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エプソンR4シリーズ・給与システムをご利用のお客様各位 

株式会社 東洋 

TEL：075-501-6616 

 

 

 

給与R4システム 社会保険改正対応版（Ver.14.20）のシステムの対応予定についてご連絡いたします

ので、お客様へのご案内をお願いいたします。 

なお、当内容は変更される可能性がありますので、あらかじめご了承願います。 

 

１．発行プログラムと対象バージョン ３．システムの対応内容 

２．リリース時期 

１．発行プログラム 

次のプログラムの発行を予定しています。 

1-1.発行プログラムと対象バージョン 

システム名 リリースバージョン バージョンアップ対象 

給与・法定調書 R4 

Ver.14.20 

Ver.14.10、Ver.14.11 

Ver.14.10.e1・e2・e3・e4 

Ver.14.11.e1・e2・e3・e4 

給与・法定調書顧問 R4 

給与応援 R4 Premium 

給与応援 R4 Lite Ver.14.10、Ver.14.11 

法定調書顧問 R4 Ver.14.12 Ver.13.10／Ver.13.10.e1 以降 

※R4シリーズのアプリケーションを初めてセットアップする際、Ｅｉボードが自動でセット

アップされます。 

※ネットワーク環境でご利用の場合は、別途［ネットワーク基本ライセンスサーバー版］お

よび接続端末台数分の［ネットワーク基本ライセンス クライアント版］が必要です。アプ

リケーションは同時接続数ライセンス仕様となります。 

※給与・法定調書 R4と給与・法定調書顧問 R4は同一コンピューターでは共存できません。 

※給与応援 R4 Lite は 1ユーザーで使用する製品です。 

※旧システム Ver.H26.20（法定調書顧問 R4は Ver.H26.11）で使用中の 26年度以降のデー

タがコンバート対象です。 

コンバートを行う環境には、既存システムの上記対象バージョンがセットアップされてい

る必要があります。 

※法定調書顧問R4 Ver.14.12はダウンロードマネージャ、マイページの公開のみの対応です。 

２．リリース時期 

2-1.Ｅｉボードダウンロードマネージャーの公開（予定） 

2015年 5月 22日（金） 

2-2.マイページのダウンロード公開（予定） 

2015年 5月 22日（金） 

2-3.ＣＤ送品開始予定日 

・給与応援 R4 Lite 2015年 7月 2日（木） 

・給与・法定調書 R4 2015年 6月 15日（月） 

・給与・法定調書顧問 R4 2015年 6月 15日（月） 

・給与応援 R4 Premium 2015年 6月 15日（月） 

 

給与 R4 社会保険改正対応版(Ver.14.20)のリリースの予定 
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2-4.電子申告プログラムについて 

バージョンアップ前に電子申告システムをご利用の場合は、Ver.14.20.e4（法定調書顧問は

Ver.14.12.e3）のまま、引き続き連動タブの電子申告をご利用いただけます。 

2-5.Ver.14.20用のコンバートプログラムの提供について 

Ver.14.20へのコンバートに対応したR4コンバーターを提供します。提供時期、および詳細につ

きましては、別途ご案内いたします。 

３．システムの対応内容 

3-1. 社会保険に関する変更点 

■料率変更（法定調書顧問R4除く） 

［会社新規作成］時の計算条件の特定保険料率、介護保険料率を最新の料率に変更します。会社

データを新規に作成する場合は、料率の設定を見直してください。 

■算定基礎届・月額変更届（法定調書顧問R4除く） 

平成 27年 1月から、算定基礎届・月額変更届の用紙サイズが B5版から A4版に変更されたこと

に伴い、算定基礎届・月額変更届の用紙サイズを以下の通り見直します。 

・「B5白紙用紙」 → 「A4白紙用紙」に変更（B5白紙の印刷はできません。） 

・「専用用紙（ヒサゴ OP312等）」 →「A4専用用紙（ヒサゴ OP312等）」 

「B5専用用紙（ヒサゴ旧 OP312等））」の選択に変更（算定基礎届は OP311等） 

※「専用用紙（フリータイプ）」の変更はありません。 

■様式変更（給与応援R4 Lite／法定調書顧問R4除く） 

(健) 被扶養者異動届の様式変更に対応します。 

3-2.その他のシステムの変更点 

■要望対応 

以下のご要望に対応します。 

機能 対応内容 給 L 法 

会社新規作

成 

新規作成する会社データが２７年分以降の場合、通勤手当の

非課税限度額の変更メッセージが表示されないよう対応しま

す。 

○ ○ × 

給与明細／

個別入力 

解像度が 1280×1024 に満たない場合は、環境設定で「フォ

ントサイズ：中」を選択することはできませんが、市場に解

像度 1366×768等の PC環境もあることより、横 1280以上、

縦 800以下の解像度の場合に限り、給与明細／個別入力画面

のみ、縦スクロールが表示されるよう対応します。 

○ ○ × 

フリーデザ

イン管理表 

デザイン設定画面の「退職者を除く」を「在職者のみ表示」

に変更し、賃金台帳の判定と同じに変更します。 
○ × × 

所得税徴収

高計算書の

資料 

用紙方向「縦／横」が選択できるよう対応します。 ○ ○ × 

賞与支払届 

３カ月以内に退職した従業員の賞与処理をしていないとき

は、賞与支払届に対象の従業員が表示されないよう対応しま

す。 

○ ○ × 

年末調整／

一覧入力 
非課税調整額がマイナス入力できるよう対応します。 ○ ○ ○ 

印刷設定 

印刷設定画面に縦罫線「印刷する／印刷しない」の選択を追

加します。給与 R4シリーズがすでに運用中であることを考慮

し、初期値は「印刷しない」になります。 

※R4 システムでは、Windows ユーザー単位に保持する項目

です。既存システムの「縦罫線：印刷する」の情報はコン

バートされません。コンバート後に設定し直す必要があり

ます。 

○ ○ ○ 
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項目ガイド 
改行により３行以上の表示になっている項目ガイドは、改行

をやめ、できるだけ２行におさまるよう対応します。 
○ ○ ○ 

従業員選択

全般 

従業員／個別入力画面や給与明細／従業員の選択画面のよう

な従業員を選択する画面で、複数の従業員を選択するとき、1

回の操作で［SHIFT］キーによる従業員選択ができるよう対応

します。 

○ ○ ○ 

■障害対応 

以下の障害に対応します。 

機能 対応内容 給 L 法 

繰越処理 

・複数会社をまとめて繰り越すと、一部の従業員が正しく繰

り越されない場合がある。 

・「n」で始まる Windowsユーザーでは、繰越処理がエラー

になる。 

○ ○ ○ 

住民税の納

付先 

［追加］で連続して市町村を登録すると、市町村のリストが

正しく表示されない場合がある。 
○ ○ ○ 

給与パター

ン 

拡張モードの環境で賞与項目の 9番目以降を設定する際、社

会保険項目の選択肢の 2番目の空白項目を選択すると、給与

項目の「課税から控除」と同等の扱いとなり、課税対象額か

ら対象金額が差し引かれてしまう。 

○ × × 

従業員／個

別入力 

従業員情報を［複写追加］で登録するとエラーが発生する場

合がある。 
○ ○ × 

 

機能 対応内容 給 L 法 

賃金台帳 

・１月給与が存在しないとき、賃金台帳（固定型）に印字さ

れる有給休暇の年初残と年末残が不正になる。 

・年末調整の計算方法が「現金支給で調整」のとき、賃金台

帳を複数の従業員で印刷すると、「年末調整」の印字が不

正になる。 

○ ○ × 

仕訳資料 
仕訳資料をテキスト出力すると、入力アプリの表記が「法定

調書顧問 R4」になる。 
× ○ × 

年末調整一

覧表・通知

書 

部門使用しないとき、年末調整一覧表の最終ページのページ

数が不正になる場合がある。 
○ ○ ○ 

給与支払報

告書（源泉

徴収票） 

・源泉徴収票（専用用紙）のテスト印字を行うと、連続紙の

用紙設定が「Letter」に変わってしまう。 

・源泉徴収票（専用用紙）を選択範囲で印刷すると「別の人

が同じデータを変更または削除した可能性があります。」

が表示される場合がある。 

○ ○ ○ 

被扶養者異

動届 

被扶養者異動届の［読込］で、前回保存したデータが正しく

表示されない。 
○ × × 

離職証明書

の資料 

月末日締・月末支払・月末退職の従業員の退職対象月の給与

が離職証明書の資料に反映されない場合がある。 
○ × × 

被保険者証

再交付申請

書 

印刷画面で PDF出力すると、読込時にエラーが発生する。 ○ × × 

 

給：給与・法定調書R4、給与・法定調書顧問R4、給与応援R4 Premium 

Ｌ：給与応援R4 Lite 

法：法定調書顧問R4 

 

以上 


