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給与R4 をご利用のお客様各位 

株式会社東洋 

TEL：075-501-6616 

 

 

 

 

社会保険改正に対応した、給与 R4 社会保険改正対応版 Ver.16.20 のリリースについて、以下のとおり

ご連絡します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．発行プログラムと対象バージョン ５．データの互換性 

２．リリース時期 ６．フォルダー構成 

３．バージョンアップ後の確認事項 ７．パッケージの内容 

４．システムの対応内容 

１．発行プログラムと対象バージョン 

システム名 リリースバージョン バージョンアップ対象 

給与・法定調書 R4 

Ver.16.20 

Ver.15.10、Ver.15.10.e1・e2 

Ver.15.20、Ver.15.20.e1・e2 

Ver.15.30、Ver.15.30.e1・e2 

Ver.15.35、Ver.15.35.e1・e2 

Ver.15.40、Ver.15.40.e1・e2 

Ver.16.10、Ver.16.10.e1・e2・e3 

Ver.16.11、Ver.16.11.e1・e2・e3 

Ver.16.12、Ver.16.12.e1・e2・e3 

給与・法定調書顧問 R4 

給与応援 R4 Premium 

給与応援 R4 Lite 

Ver.15.10、Ver.15.20、Ver.15.30 

Ver.15.35、Ver.15.40、Ver.16.10 

Ver.16.11、Ver.16.12 

 

※ライセンスが変更になります。Ver.16.2 用のライセンスが必要です。 

※R4 シリーズのアプリケーションを初めてセットアップする際、Ｅｉボードが自動でセットアッ

プされます。 

※ネットワーク環境でご利用の場合は、別途［ネットワーク基本ライセンスサーバー版］および

接続端末台数分の［ネットワーク基本ライセンス クライアント版］が必要です。アプリケー

ションは同時接続数ライセンス仕様となります。 

※給与・法定調書 R4 と給与・法定調書顧問 R4 は同一コンピューターでは共存できません。 

※給与応援 R4 Lite は 1 ユーザーで使用する製品です。 

※旧システム Ver.H28.10 で使用中の 28 年度以降のデータがコンバート対象です。コンバートを

行う環境には、旧システムの上記対象バージョンがセットアップされている必要があります。 

※法定調書顧問 R4 のバージョンアップはありません。 

給与 R4 社会保険改正対応版(Ver.16.20)のリリース 
 

2017年 3月末をもって従来商品「INTER KX」・「応援シリーズ」のソフトウェアのサポー

トが終了となりました。 

「INTER KX」・「応援シリーズ」をお使いのお客様は、「R4シリーズ」への切り替えをお願

いいたします。 
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２．リリース時期 

2-1. Ｅｉボードダウンロードマネージャーの公開 

2017年6月13日（火） 

2-2. マイページのダウンロード公開 

2017年6月13日（火） 

2-3. CDオプション契約ご加入のお客様のCD送付開始日 

2017年6月22日（木） 

※詳しくはセールスインフォメーション1201-17-009をご確認ください。 

2-4. 電子申告プログラムについて 

バージョンアップ前に電子申告システムをご利用の場合は、Ver.16.20.e3にて引き続き連動タブの

電子申告をご利用いただけます。 

2-5. コンバートプログラムについて 

給与 R4 Ver.16.20へのコンバートは、現在公開中のR4コンバーター Ver.4.10をご利用いただけ

ます。 

３．バージョンアップ後の確認事項 

バージョンアップ後にVer.16.1x で使用していた会社データを選択しても、データ変換メッセージは表示

されません。 

Ver.15.xx で使用していた「旧データ」の会社データを選択して［選択］をクリックすると「この会社デー

タは古いバージョンで作成されており、新しいバージョンに置き換える必要があります。変換処理を行

います。 」のメッセージが表示されます。［OK］をクリックすると、Ver.16.20 で使用できるデータに

変換され、「旧データ」アイコンの表示は消えます。 

※Ver.15 より前の会社データは表示されません。 

４．システムの対応内容 

4-1. 社会保険改正の概要 

■短時間労働者に対する適用拡大 

平成 28 年 10 月 1 日から、特定適用事業所に勤務する短時間労働者は、新たに厚生年金保険等の適

用対象となりました。 

（特定適用事業所の要件） 

同一事業主の適用事業所の厚生年金の被保険者数の合計が、1 年で 6 カ月以上、500 人を超える

ことが見込まれる場合は、特定適用事業所として短時間労働者の適用拡大の対象となります。 

（短時間労働者の要件） 

勤務時間・勤務日数が常時雇用者の 4 分の 3 未満で、以下の①～④の全てに該当する方が適用

の対象となります。 

①週の所定労働時間が 20 時間以上であること 

②雇用期間が 1 年以上見込まれること 

③賃金の月額が 8.8 万円以上であること 

④学生でないこと 
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※法施行日後の 4 分の 3 基準や上記の①～④を満たしていない場合であっても、法施行日前から

被保険者である方については、法施行日以降も引き続き同じ事業所に雇用されている間は、被

保険者となります。 

 

 

 

 

更に、平成 29 年 4 月 1 日から、厚生年金保険の被保険者数が常時 501 人以上の企業に勤務する短時

間労働者に加え、被保険者数が常時 500 人以下の企業のうち、労使合意に基づき申出をする法人・

個人の事業所に勤務する短時間労働者も厚生年金保険・健康保険の適用対象になりました。 

 

日本年金機構：短時間労働者に対する健康保険・厚生年金保険の適用拡大について 

http://www.nenkin.go.jp/oshirase/taisetu/2016/201609/0516.html 

 

■65 歳以上の方への雇用保険の適用拡大 

平成 29 年 1 月 1 日以降、それまでは雇用保険の適用除外となっていた 65 歳以上の雇用者につきま

しても、雇用保険の適用の対象となりました。（保険料は平成 31 年度まで免除） 

また、平成 32 年度より、64 歳以上の方についての雇用保険料の徴収が始まります。 

 

【重要】雇用保険の適用拡大等について 

～ 平成 29 年１月１日より 65 歳以上の方も雇用保険の適用対象となります ～ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000136389.html 

 

4-2. 短時間労働者に対する厚生年金保険等の改正によるシステムの対応内容 

■従業員／個別入力・従業員一覧入力 

「被保険者区分」項目を追加しました。「被保険者区分」は算定基礎届、月額変更届で使用します。 

一般／一般（パート扱い）／短時間労働者から選択します。「被保険者区分」は「健康保険区分：

あり」または「厚生年金保険区分：あり」の場合に選択できます。 

■汎用データ 

・［汎用 Excel 出力／受入］→［従業員］に「JY151：被保険者区分」（0:一般 1:一般(パート扱

い) 2:短時間労働者）を追加しました。 

・［汎用データ受入］→［月額変更データ］［算定基礎データ］の受入で「被保険者区分」が「短

時間労働者」の場合は、支払基礎日数 11 日以上で集計するように対応しました。 

■月額変更届・算定基礎届 

・月額変更届・算定基礎届の「被保険者区分」を計算(水色)項目に変更し、従業員情報の「被保険

者区分」が連動されるよう対応しました。 

被保険者区分 

従業員情報 月額変更届 算定基礎届 

一般 
一般被保険者 

一般被保険者 

一般（パート扱い） パート扱い 

短時間労働者 短時間労働者 短時間労働者 

 

・算定基礎届の「被保険者区分」で「短時間労働者」を選択すると支払基礎日数 11 日以上で集計

し、「備考」欄に「短時間労働者」が表示されるよう対応しました。 

■電子申請 

算定基礎届の電子申請で「短時間労働者」が申請できるように対応しました。 

■(健･厚)被保険者資格取得届(200)（給与応援 R4 Lite 除く） 

従業員情報で「被保険者区分：短時間労働者」を選択した従業員を選択すると「備考」欄に「短時

間労働者」が表示されるよう対応しました。 

短時間労働者の算定基礎届・月額変更届等における支払基礎日数は、各月 11 日以上の勤

務日数があるかどうかで判断します。 

http://www.nenkin.go.jp/oshirase/taisetu/2016/201609/0516.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000136389.html
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日本年金機構のホーム―ページでは「健康保険組合管掌事業所用」の様式が公開されて

いますが、給与システムでは、従来より「全国健康保険協会管掌事業所用」の様式・電

子申請のみ対応しておりますので、「健康保険組合管掌事業所用」の様式には対応いた

しません。また、短時間労働者用の様式も公開されておりますが、リーフレットには、

「チェックボックスが記載されていない資格取得届を使用する場合は、備考欄に「短時

間労働者」と付記してください。」の記載がありますので、短時間労働者用の様式にも

対応いたしません。 

4-3.雇用保険の改正によるシステムの対応内容 

64歳以上、かつ、「雇用保険区分：あり」の場合に、給与（賞与）明細処理時に表示される雇用

保険メッセージを［OK］から［はい］［いいえ］に変更し、［はい］をクリックすると、従業員

情報の雇用保険区分が「なし（高年齢）」に自動で変更されるよう対応しました。 

 

 

 

 

 

 

 

4-4.様式変更（給与応援R4 Lite除く） 

次の帳票について様式変更に対応しました。 

帳票 変更内容 

(健)被扶養者異動届 

（202） 
3 号被保険者届の左側の文言の変更に対応しました。 

(健･厚)事業所関係変更

届（104） 
「国・地方公共団体番号欄」削除に伴う変更に対応しました。 

(健)被保険者証再交付申

請書 

「被保険者のマイナンバー記載欄」追加に伴う様式変更に対応しました。

印刷条件設定画面に「個人番号の印刷」選択を追加しました。 

個人番号は、(健)被保険者証再交付申請書画面で［従業員］ボタンによ

り、従業員を選択した場合のみ印刷が可能です。 

4-5. その他システムの変更点 

その他システムの変更点は以下の通りです。 

機能 対応 給 L 

会社データ作成 

会社新規作成時の計算条件の健康保険料率・（内）特定保険料

率・介護保険料率・雇用保険料率を最新の料率に変更しまし

た。会社データを新規に作成する場合は、料率の設定を見直し

てください。 

○ ○ 

銀行支店 

取引銀行 

従来システムと同様、銀行支店選択時、銀行を追加できるよう

対応しました。 
○ ○ 

従業員／個別入力 

従業員／一覧入力 

年末調整／一覧入力 

役職をプルダウンからボタンに変更しました。あわせて、従来

システムと同様、役職選択時、役職を追加できるよう対応しま

した。 

○ ○ 

従業員／個別入力 

従業員／一覧入力 

給与明細／一覧入力 

年末調整／一覧入力 

他 

従来システムと同様、部門選択時、部門を追加できるよう対応

しました。 
○ ○ 
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機能 対応 給 L 

汎用データ／ 

EXCEL出力 

［Ctrl］キーを押しながら［ファイル出力］をクリックすると、

コメントなしでファイル出力できるよう対応しました。（Excel

のバージョンによっては、コメントが不正に表示される場合が

あるため） 

○ ○ 

給与明細／個別入力 

ヒサゴ社の給与明細「GB1172」の個体差により、標準で用意

されている印字位置では項目名や金額が用紙内におさまらな

い場合があるため、印字幅をやや狭くした標準タイプ（フィッ

トページ）の選択を追加しました。 

○ ○ 

給与明細／一覧入力 

（拡張モード） 
［固定金額］ボタンを追加しました。 ○ × 

賃金台帳 
「ゼロ項目表示」にチェックがなく、かつ、有休残高に日数が

ない場合、「有給休暇残高」行を表示しないよう対応しました。 
○ ○ 

仕訳資料 
科目コード、補助コードにアルファベットの設定ができるよう

に対応しました。 
○ ○ 

所得税徴収高計算書

の資料 

所得税徴収高計算書の資料の印刷設定画面に「タイトルの背景

色を白色にする」のチェックボックスを追加しました。 
○ ○ 

労働保険の申告書の

資料 

起動時に自動で表示される保険料率のうち、概算保険料の雇用

保険料率を一般の改定後の料率に変更しました。 
○ ○ 

扶養控除等異動申告

書 

「あなたの生年月日」や配偶者及び扶養親族の「生年月日」の

文字を少し大きく印刷するように変更しました。 
○ ○ 

 

以下の障害に対応しました。 

機能 対応 給 L 

データ共有 

共有元「111 ○○会社」－共有先「222 ○○会社」のように別

の会社コードでデータ共有を開始したときに、共有元に共有先

で使用している会社コード「222」が別の会社名で存在すると、

「111 ○○会社」のデータをデータセンターに送出することが

できなくなるため、共有元で受取時「222」の会社コードの変

更を促すメッセージを表示するよう対応しました。 

○ ○ 

年調合併 

合併元会社を再合併すると、個人番号が廃棄されてしまう場合

があるという問題に対応しました。 

（システムインフォメーション「16XA135 給与R4 年調合併 

合併元会社の選択をする際の注意点」をご参照ください。） 

○ × 

給与明細／個別入力 

起動時、初期フォーカスする勤怠項目が 60 進の場合、書換モー

ド（項目全体を青くする）にならないため、そのままでは正し

く勤怠数を入力できない問題に対応しました。（60 進でも書換

モードで表示されるよう対応しました。） 

○ ○ 

給与明細／個別入力 

拡張モード 

60 進数で設定した勤怠項目を移動式で別の勤怠項目に移動す

ると、移動先の時間表示で支給明細が印刷される問題に対応し

ました。 

○ × 
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機能 対応 給 L 

支給控除一覧表 

給与明細の「支給月の前月を印字」にチェックが入っている場

合、処理月 1 月の支給控除一覧表、支給控除一覧表（縦横組替）

で前月の年度の印字が正しく印字されるよう対応しました。 

○ ○ 

支給控除一覧表 
部門選択を繰り返すと、支給控除一覧表（縦横組替）の氏名欄

に≪合計≫が表示される問題に対応しました。 
○ ○ 

フリーデザイン管理

表 

前年分賞与→１回目：３月、２回目：６月 

当年分賞与→１回目：７月、２回目：１０月 

のように、前年と当年の賞与月が異なる場合、前年賞与の支払

月を当年の賞与月で読み替えられてしまうため、月次推移表

（賞与）で期間「前７月～６月」を指定すると、前年の１回目、

２回目が出力されてしまう問題に対応しました。 

○ ○ 

月額変更届 

算定基礎届 

項目名「被保険者番号」「種別」○ｸ○ｹ○ｺ○ｻ、金額や年月等の印

字文字が薄くならないよう対応しました。*1 
○ ○ 

扶養控除等異動申告

書 

家族情報の設定で年少親族のフリガナ入力がある家族とない

家族がいる場合、「住民税に関する事項」のフリガナが正しく

印字されない問題に対応しました。 

○ ○ 

扶養控除等異動申告

書 

「あなたの生年月日」の印字文字が薄くならないよう対応しま

した。*1 
○ ○ 

源泉徴収簿 

源泉徴収簿（A4 横型）の⑩⑪の見出し「給与等からの控除分(②

＋⑤)」「申告による社会保険料の控除分」の印字文字が薄くな

らないよう対応しました。*1 

○ ○ 

給与支払報告書／総

括表 

「会計事務所等の名称」欄の電話番号の印字文字が薄くならな

いよう対応しました。*1 
○ ○ 

支払を受ける者 
支払を受ける者一覧表の「支払調書」の印字文字が薄くならな

いよう対応しました。*1 
○ × 

報酬等の支払調書 
「支払者 氏名又は名称」欄の氏名又は名称の印字文字が薄くな

らないよう対応しました。*1 
○ × 

給：給与・法定調書 R4、給与・法定調書顧問 R4、給与応援 R4 Premium 

Ｌ：給与応援 R4 Lite 
*1氏名や住所等で文字数が多いものについても、印字文字が薄くなる場合がありますが、Ver.16.20

では解消されません。今後のバージョンでの対応を検討いたします。 

4-6. サポートメニュー変更 

給与R4システムでは、お客様の利便性向上ため、サポートメニューの見直しを行いました。 

お客様へのご対応にお役立てください。 

・［サポート］ボタンの背景色を青色から黄色に変更し、お客様に気づいていただき易くしまし

た。 

・サポートメニュー「お役立ち情報」のボタンの並びを変更し、［業務内容別 FAQ］ボタンを追

加しました。 

・「業務内容別 FAQ」では、時期的にご質問の多い内容（お知らせ・FAQ）や国税庁や日本年金

機構等の参考となる外部リンクを月別にご案内いたします。 

（「業務内容別 FAQ」はインターネットに接続している環境でご利用いただけます。） 
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５．データの互換性 

会社データは、全ての給与システム（給与・法定調書R4、給与・法定調書顧問R4、法定調書顧問R4、

給与応援R4 Premium、給与応援R4 Lite）のデータ相互でバックアップ・リストアによって移行するこ

とができます。（同一バージョンに限る、ただし、法定調書顧問R4 はVer.16.1 可） 

・法定調書顧問 R4 のデータを法定調書顧問 R4 以外の給与システムにリストアし、年末調整のみ

行う場合は、リストア後、設定タブの［計算条件］で年末調整の使用方法が「年末調整のみ使

用」になっていることを確認してから年調処理を行ってください。 

・給与応援 R4 Lite、法定調書顧問 R4 では、給与・法定調書 R4、給与・法定調書 顧問 R4、給

与応援 R4 Premium の拡張モードのデータは処理できません。 

・共有データのバックアップデータは、法定調書顧問 R4 にリストアして使用することはできま

せん。 
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６．フォルダー構成 

6-1.インターKX 給与・法定調書R4／給与・法定調書顧問R4 

■データベース 

¥ 

└ R4_RDB  ............................................. データベース格納フォルダー 

  └ kyuyo_4 ......................................... 平成 28年データフォルダー 

■プログラム 

¥ 

└ Program Files（64bitOSは Program Files(x86)） 

  └ Epson 

   └ R4 

    └ kyuyo_4 .......................... 平成 28年プログラム 

6-2.給与応援R4 Premium 

■データベース 

¥ 

└ R4_RDB  ............................................. データベース格納フォルダー 

  └ kyuyor_4 ........................................ 平成 28年データフォルダー 

■プログラム 

¥ 

└ Program Files（64bitOSは Program Files(x86)） 

  └ Epson 

   └ R4 

    └ kyuyor_4 ......................... 平成 28年プログラム 

6-3.給与応援R4 Lite 

■データベース 

¥ 

└ R4_RDB  ............................................. データベース格納フォルダー 

  └ kyuyos_4 ........................................ 平成 28年データフォルダー 

■プログラム 

¥ 

└ Program Files（64bitOSは Program Files(x86)） 

  └ Epson 

   └ R4 

    └ kyuyos_4......................... 平成 28年プログラム 
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７．パッケージの内容 

製品種類と梱包内容は、次のとおりです 

7-1. インターKX 給与・法定調書 R4 

■CD（メディア）が収録されるパッケージ 

製品種類 

同梱物 

新規（IKH1V162） 

 
バージョンアップ 

（IKH1V162V） 

  
保守改版 

(LIKH1V162) 

InterKX 給与・法定調書  R4 セットアップディスク

（CD-ROM） 

・Inter KX 給与・法定調書 R4 社会保険改正対応版 

(Ver.16.20) 

・Ｅｉボード（Ver.17.10a） 

○ ○ ○ 

給与・法定調書 R4 パッケージの内容 ○ ○ ○ 

インターKX R4 シリーズ セットアップガイド ○ ○  

インターKX R4 シリーズ セットアップ・ 

ライセンス認証ガイド 
  ○ 

給与 R4 導入マニュアル ○ ○  

インターKX 給与計算システム サプライ用紙のご案内 ○ ○  

 

■CD（メディア）が収録されないパッケージ 

製品種類 

同梱物 

追加 1ユーザー（IKHTV162） 

 
バージョンアップ追加 

1ユーザー（IKHTV162V） 

追加ライセンスのご案内 ○ ○ 

インターKX R4 シリーズ 追加ライセンスの登録手順 ○ ○ 
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7-2.  給与・法定調書 顧問R4 

■CD（メディア）が収録されるパッケージ 

製品種類 

同梱物 

新規（KKH1V162） 

 バージョンアップ（KKH1V162V） 

  

保守改版（LKKH1V162） 

 
アップグレード 

（KKH1SIUG） 

給与・法定調書顧問  R4 セットアップディスク

（CD-ROM） 

・給与・法定調書顧問  R4 社会保険改正対応版

(Ver.16.20) 

・Ｅｉボード（Ver.17.10a） 

○

*1 
○ ○  

給与・法定調書顧問  R4 セットアップディスク

（CD-ROM）*1 

・給与・法定調書顧問  R4 社会保険改正対応版

(Ver.16.20) 

・Ｅｉボード（Ver.17.10a） 

・R4 コンバーター（Ver.4.10） 

   ○ 

給与応援 Super セットアップディスク (H28.10) 

平成 24 年版～平成 28 年版（CD-ROM） 
   ○ 

給与・法定調書顧問 R4 パッケージの内容 ○ ○ ○  

顧問R4シリーズ／応援R4シリーズ セットアップガ

イド 
○ ○   

顧問R4シリーズ／応援R4シリーズ セットアップ・

ライセンス認証ガイド 
  ○  

給与・法定調書顧問 R4 導入まるわかりガイドブッ

ク 
   ○ 

Ｅｉボード活用ガイド ○   ○ 

ネットワーク版商品をご使用のお客様は必ずお読み

ください 
   ○ 

R4 シリーズ  ソフトウェア年間保守サービス契約 

申込書 給与・法定調書顧問 R4 
○ ○  ○ 

ユーザー登録とライセンスの取得（認証）についての

ご案内 
○    

返信用封筒 ○ ○  ○ 

預金口座振替依頼書 自動払込利用申込書 ○ ○  ○ 

サポート＆サービスあんしんＢＯＯＫ ○ ○  ○ 

給与 R4 導入マニュアル ○ ○  ○ 

エプソン給与計算システム サプライ用紙のご案内 ○ ○  ○ 

 

*1 CD-ROM ケースには、プロダクト ID を記載したラベルが貼付されています。 

ユーザー登録（保有商品登録）を行う際に必要となります。 
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■CD（メディア）が収録されないパッケージ 

製品種類 

同梱物 

追加 1ユーザー（KKHTV162） 

 

バージョンアップ追加 

1ユーザー（KKHTV162V） 

 

アップグレード追加 

1ユーザー（KKHTSIUG） 

 
マニュアルセット

（KKHMV162） 

追加ライセンスのご案内 ○ ○ ○  

顧問 R4 シリーズ／応援 R4 シリーズ 追加ライセン

スの登録手順 
○ ○ ○  

R4 シリーズ ソフトウェア年間保守サービス契約 

申込書 給与・法定調書顧問 R4 追加 1 ユーザー 
○ ○ ○  

ユーザー登録シート ○    

返信用封筒 ○ ○ ○  

預金口座振替依頼書 自動払込利用申込書 ○ ○ ○  

給与 R4 リファレンスマニュアル平成 28 年 

Ver.16.1 1.システムの紹介～4.設定 
   ○ 

給与 R4 リファレンスマニュアル平成 28 年 

Ver.16.1  5.給与～15.付録 
   ○ 

給与 R4 マニュアルの変更点    ○ 
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7-3. 給与応援 R4 Premium 

■CD（メディア）が収録されるパッケージ 

製品種類 

同梱物 

新規（OKP1V162） 

 バージョンアップ（OKP1V162V） 

  

保守改版（LOKP1V162） 

 
アップグレード 

（OKP1SIUG） 

給与応援 R4 Premium セットアップディスク

（CD-ROM） 

・給与応援 R4 Premium 社会保険改正対応版 

(Ver.16.20) 

・Ｅｉボード（Ver.17.10a） 

○

*1 
○ ○  

給与応援 R4 Premium セットアップディスク

（CD-ROM）*1 

・給与応援 R4 Premium 社会保険改正対応版 

(Ver.16.20) 

・Ｅｉボード（Ver.17.10a） 

・R4 コンバーター（Ver.4.10） 

   ○ 

給与応援 Super セットアップディスク (H28.10) 

平成 24 年版～平成 28 年版（CD-ROM） 
   ○ 

給与応援 R4 Premium パッケージの内容 ○ ○ ○  

顧問R4シリーズ／応援R4シリーズ セットアップガ

イド 
○ ○   

顧問R4シリーズ／応援R4シリーズ セットアップ・

ライセンス認証ガイド 
  ○  

給与・法定調書顧問 R4 導入まるわかりガイドブッ

ク 
   ○ 

Ｅｉボード活用ガイド ○   ○ 

ネットワーク版商品をご使用のお客様は必ずお読み

ください 
   ○ 

R4 シリーズ  ソフトウェア年間保守サービス契約 

申込書 給与応援 R4 Premium 
○ ○  ○ 

ユーザー登録とライセンスの取得（認証）についての

ご案内 
○    

返信用封筒 ○ ○  ○ 

預金口座振替依頼書 自動払込利用申込書 ○ ○  ○ 

サポート＆サービスあんしんＢＯＯＫ ○ ○  ○ 

給与 R4 導入マニュアル ○ ○  ○ 

エプソン給与計算システム サプライ用紙のご案内 ○ ○  ○ 

 

*1 CD-ROM ケースには、プロダクト ID を記載したラベルが貼付されています。 

ユーザー登録（保有商品登録）を行う際に必要となります。 
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■CD（メディア）が収録されないパッケージ 

製品種類 

同梱物 

追加 1ユーザー（OKPTV162） 

 バージョンアップ追加 

1ユーザー（OKPTV162V） 

 
 

アップグレード追加 

1ユーザー（OKPTSIUG） 

 

  

年間ライセンス（WEOKP） 

 
 

年間ライセンス 

紹介用（WEOKPS） 

追加ライセンスのご案内 ○ ○ ○   

顧問 R4 シリーズ／応援 R4 シリーズ 追加ライ

センスの登録手順 
○ ○ ○   

R4 シリーズ ソフトウェア年間保守サービス

契約 申込書 給与・法定調書顧問 R4 追加 1

ユーザー 

○ ○ ○   

ユーザー登録シート ○     

返信用封筒 ○ ○ ○   

預金口座振替依頼書 自動払込利用申込書 ○ ○ ○   

応援 R4 シリーズ 年間ライセンス セットアッ

プガイド 
   ○ ○ 

ユーザー登録とライセンスの取得（認証）につ

いてのご案内（年間ライセンス認証） 
   ○  
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7-3. 給与応援 R4 Lite 

■CD（メディア）が収録されるパッケージ 

製品種類 

同梱物 

新規（OKL1V162） 

 
新規紹介用（OKLS1V162） 

 
 バージョンアップ（OKL1V162V） 

 
  

保守改版 

（LOKL1V162/ LOKLS1V162） 

給与応援 R4 Lite セットアップディスク

（CD-ROM） 

・給与応援 R4 Lite 社会保険改正対応版

(Ver.16.20) 

・Ｅｉボード（Ver.17.10a） 

○

*1 
○ ○ ○ 

給与応援 R4 Lite パッケージの内容 ○ ○ ○ ○ 

顧問 R4 シリーズ／応援 R4 シリーズ セット

アップガイド 
○ ○ ○  

顧問 R4 シリーズ／応援 R4 シリーズ セット

アップ・ライセンス認証ガイド 
   ○ 

ユーザー登録とライセンスの取得（認証）に

ついてのご案内 
○ ○   

返信用封筒 ○    

初年度保守サービス契約付き商品についての

案内 
○  ○  

サポート＆サービスあんしんＢＯＯＫ ○ ○ ○  

給与 R4 導入マニュアル ○ ○ ○  

エプソン給与計算システム サプライ用紙の

ご案内 
○ ○ ○  

 

*1 CD-ROM ケースには、プロダクト ID を記載したラベルが貼付されています。 

ユーザー登録（保有商品登録）を行う際に必要となります。 

■CD（メディア）が収録されないパッケージ 

製品種類 

同梱物 

マニュアルセット（OKLMV162） 

 
年間ライセンス（WEOKL） 

 
 

年間ライセンス 

紹介用（WEOKLS） 

給与応援 R4 Lite リファレンスマニュアル 平成 28 年 

Ver.16.1 
○   

給与応援 R4 Lite マニュアルの変更点 ○   

応援 R4 Lite シリーズ 年間ライセンスセットアップガイ

ド 

 
○ ○ 

ユーザー登録とライセンスの取得（認証）についてのご案

内 

 
○  

 

以上、よろしくお願いいたします。 


